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Functia contractuald pentru care se organizeaza concursul: Registrator Medical Debutant

PRESEDINTE: - Kovacs Diana Emilia, medic sef Laborator Analize Medicale

MEMBRI

Medicala
SECRETAR:

- Sirbu Nicoleta,asistent medical pr.Coord.Laborator Analize Medicale
- Patrascu Deniss statistician medical pr. Serviciul de Evaluare si Statistica

- Totolici Daniela, asistent medical pr. Laborator Analize Medicale
OBSERVATOR: - Cantoneru Oana Maria, reprezentant al Organizatiei Sindicale

asistent medical principal coordonator Compartiment Cardiologie

Informatii privind interviul:

Data desfasurarii interviului: 23.02.2023
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