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Rezultatul selectiei dosarelor candidatilor inscrisi la concursul din data de 16.05.2025,
organizat pentru ocuparea unei functii contractual vacante din cadrul Laborator Analize
Medicale

In conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003—Codul Muncii si a H.G. nr.1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, comisia de concurs comunica
urmdtoarele rezultate ale selectiei dosarelor de concurs, dupa cum urmeaza:

Data selectiei dosarelor: 09.05.2025-12.05.2025

Nr. Nume si prenume Functia solicitati | Rezultatul Motivul respingerii
crt. ID candidat selectiei dosarului
dosarelor

1 post de asistent medical generalist sef din cadrul Laborator Analize Medicale
e _Studii: diplom4 de licentd in domeniul medical
e Vechime in munca: 3 ani vechime in functia de asistent medical
- certificat de grad principal
sau - diploma de absolvire a invatdmantului superior de scurtd durati in
domeniul medical
- 5 ani vechime In functia de asistent medical
- certificat de grad principal
sau - diploma de scoald sanitara postliceald
- 5 ani vechime in functia de asistent medical
- certificat de grad principal

1. | Nr. 8121/25.04.2025 asistent medical ADMIS -
sef
2. | Nr. 8525/30.04.2025 asistent medical ADMIS =
sef l

Candidatii declarati admisi, vor sustine proba scrisi in data de 16.05.2025 —ora 11:00

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute la selectia dosarelor pot formula contestatie in termen
de 24 de ore de la afisare, conf. H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea s1 dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice,care se depune la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor, d-na Musat
MarianaMihaela asistent medical principal ,as.medical sef Sectia Bloc Operator

Afisat astazi: 13.05.2025 , la sediu si pe site-ul Spitalului la sectiunea “Concursuri”.

Secretar comisie concurs,

Musat Marijana
I.l:.
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